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Паспорт 

Программы развития МОУ

 «Узуновская средняя общеобразовательная школа»
	Наименование Программы
	 Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Узуновская средняя общеобразовательная школа»

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив МОУ «Узуновская средняя общеобразовательная школа», Совет школы, родительский комитет.
Состав разработчиков:

Иванова Н.С.–директор школы

Чурапина О.А.–зам. директора по УВР

Лихачева Г.К.- зам. директора по ВР

Синев В.И.-Глава Узуновского сельского округа
Косоногов А.Ф – председатель Совета школы
Ушаков С.А.-председатель родительского комитета школы

	Исполнители Программы
	Администрация школы, участники образовательного процесса, социальные партнеры школы

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Конвенция о правах ребенка, Закон РФ «Об образовании», Закон Московской области «Об образовании», Национальная доктрина образования в РФ, Программа развития образования в Московской области на 2001 – 2005 годы, Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года, Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, Практические рекомендации по организации системной комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья подростков в образовательной среде, Федеральная целевая программа «Дети России», Федеральный закон «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

	Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия Программы
	- Обсуждение отдельных разделов на:
-  заседании родительского комитета,
-  заседании Совета школы,
-  заседании педагогического совета школы.

	Кем принята Программа
	  Конференцией 24.12.2003 г. протокол № 4

	С кем согласована Программа
	Программа согласована с Управлением по образованию Серебряно - Прудского района Московской области 23.12. 2003 года.

	Цели и задачи Программы
	Цели:

-  создание условий для дифференциации и индивидуализации обучения, развитие личности ученика;

- реализация механизма социального партнерства для эффективного выполнения Закона «Об образовании»;

- обеспечение доступности и качества образования в условиях сельского социума;

- обеспечение конкурентоспособности выпускников школы;

- создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
Задачи: 

- обновление содержания и структуры общего образования в процессе модернизации образования, обеспечение качества обучения на уровне не ниже государственного стандарта;
- развитие доступной системы дополнительного образования и создание условий для творческой самореализации участников образовательного процесса в различных видах деятельности;

- совершенствование работы органов государственно- общественного управления;
- обеспечение интеграции общего и профессионального образования.

	Приоритетные направления 

Программы
	- Координация действий в обновлении образовательных технологий.  Освоение инноваций в процессе реализации образовательной программы и обеспечение профильного обучения.

- Объединение усилий в совершенствовании методической работы, разработки локальных актов, реализующих и регламентирующих деятельность участников образовательного процесса.

- Реализация проектов «Социальное партнерство в условиях сельского социума», «Ребенок в мире народной культуры».

- Содействие в организации и проведении итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ, реализации проекта довузовской подготовки старшеклассников.
- Создание здоровьесберегающей образовательной среды. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.

- Обеспечение условий безопасности учебно-воспитательного процесса.

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	- Целенаправленное изменение содержания образования, повышение качества образовательного процесса, совершенствование профессионального мастерства педагогов через мониторинг успешности.

- Преобразование традиционного опыта взаимосвязанной деятельности участников образовательного процесса, освоение инноваций и новых образовательных технологий с использованием компьютерной технологии, мультимедийного кабинета.

- Наиболее полное использование преимуществ сельской школы в воспитательной работе с детьми в сотрудничестве с родителями.

- Улучшение ресурсного обеспечения жизнедеятельности школы в процессе модернизации образования.

	Срок действия Программы
	С 01.01.2004 года по 01.01.2008 года.

	Этапы реализации Программы
	1.Ориентированный 2004 – 2005 годы.

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной 2005 – 2007 годы.

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.Обобщающий 2007 – 2008 годы.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

	Структура Программы
	Введение; информационно - аналитические материалы о школе; аналитико – прогностическое обоснование программируемых изменений; образ желаемого будущего состояния ОУ по итогам реализации программируемых изменений; стратегия и тактика перехода к желаемому будущему; конкретный план будущего; приложения.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	- бюджетное финансирование;

- спонсорские средства;

- добровольные пожертвования;

- доходы от реализации урожая сельскохозяйственных культур, земельного участка, находящегося в собственности школы.

	Объем и источники финансирования Программы
	2004 год:

Всего – 7124,8 тыс. руб.(районный бюджет)

2005 год:

Всего – 9463,9 тыс. руб. .(районный бюджет)

2006 год:

Всего – 11416,2 тыс. руб. .(районный бюджет)

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется  рабочей группой, отслеживающей результаты выполнения Программы по направлениям с различной периодичностью:

- мониторинг результатов учебного процесса – один раз в четверть;

- мониторинг здоровья обучающихся – один раз в полугодие:

- контроль за целевым использованием финансовых средств, за расстановкой кадров – один раз в год  

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Мониторинг проводится по следующим направлениям:

- обеспечение качества образования – по результатам итоговых контрольных работ, тестов, итоговой аттестации выпускников, участия в районных и областных предметных олимпиадах, по количеству выпускников, поступивших в ВУЗы и ССУЗы.

- совершенствование воспитательной работы – по результатам участия школы в районных, зональных, областных конкурсах и соревнованиях, по количеству учащихся, состоящих на учете в ОДН, по результатам профилактических тестов по употреблению ПАФ,  результатам анкетирования по вопросам условий и образа жизни школьников;

- работа с педагогическими кадрами – по результатам аттестации, диагностики профессиональной деятельности учителей.

- укрепление материально-технической базы.

	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы по состоянию на момент подачи документов в организационную группу Национального проекта 
	В школе создана база для профессиональной подготовки старшеклассников по специальностям тракториста категории «С», водителя категории «С».

Все дети школьного возраста, проживающие на территории округа, обучаются. По итогам 2004 года уровень обученности составил 100%, качество обученности – 42%. По итогам 2005 года успеваемость – 99,7%, качество обученности – 43,4%.

Выпускники школы конкурентоспособны:

в 2004 году поступили в ВУЗы – 32,5%, в ССУЗы – 45%. В 2005 году в ВУЗы – 57,7%, в ССУЗы – 24,4%.

Во внеурочное время жизнь детей наполнена интересным содержанием. Наибольшей популярностью пользуются спортивные секции и кружки, 78% обучающихся занимаются в них. Много полезных дел на счету детской общественной организации «Прометей», насчитывающей в своих рядах 97 членов (23,7% от общего количества учащихся школы).. 

Идет успешная реализация программ «Одаренные дети», «Здоровье», «Профилактика безнадзорности и беспризорности».

В школе трудится стабильный  высококвалифицированный коллектив. Из 40 учителей и воспитателей 22 (55%) имеют высшую и первую квалификационные категории.

Для малочисленных сельских школ -Глубоковской, Крутовской и Петровской -Узуновская школа является центром межшкольной образовательной интеграции. За последние два года школа добилась высоких результатов:

1. Победитель областного конкурса «Лучшая школа Подмосковья – 2005» в номинации «Социальное партнерство»

 2. Второе место в районном конкурсе образовательных учреждений - «Лидер в образовании – 2004».

3. Первое место в районном смотре-конкурсе по благоустройству школьной территории в 2004 году.

4. Лауреат районного конкурса «Педагог года – 2005» и победитель «Педагог года – 2006».

5. 8 стипендиатов  Главы района.

6. Два обладателя медалей «За особые успехи в учении» (5%) в 2004 году и шесть обладателей (18%)  в 2005 году.

7. Победитель в областных соревнованиях допризывной молодежи.

8. Переходящие кубки в легкоатлетическом пробеге и легкоатлетической эстафете.

	Куда направляется данная версия Программы
	Данная версия Программы направляется  в региональную организационную группу Национального проекта « Образование» в составе пакета документов МОУ «Узуновская средняя общеобразовательная школа».


Директор МОУ «Узуновская средняя 

общеобразовательная школа»

______________Н.С. Иванова 
ЦЕЛИ   ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ.

Главная цель Программы - развитие школы в общей системе совершенствования образования в Серебряно - Прудском районе Московской области как средство социально-экономического развития района и удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании на основе действующего законодательства Российской Федерации и Московской области.

Достижение главной цели Программы обеспечивается реализацией системы целей локальной направленности:

· определение и реализация приоритетных направлений совершенствования образования, создание действенного механизма обеспечения высокого качества обучения, эффективности образовательной деятельности, конкурентоспособности школы и ее выпускников;

· обеспечение  конституционного права граждан на образование, гарантии доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

· создание условий для творческой самореализации участников


     образовательного процесса;

· совершенствование государственно – общественного управления школой и развитие социального партнерства в условиях сельского социума;

· гармоническое развитие обучающихся, формирование навыков самообразования и самореализации личности, готовности выпускников к непрерывному образованию после окончания школы, к жизненному самоопределению и созидательному труду.

ПРОБЛЕМЫ.

в ходе реализации Программы развития необходимо решить следующие проблемы.

1. Проблема старения и феминизации кадров.

Средний возраст педагогов - 50 лет, 20 % педагогического коллектива пенсионеры.

2. Перегрузки педагогов и обучающихся.

3. Ухудшение здоровья детей.

4. Затруднения в освоении новых образовательных технологий, инновационной деятельности, направленные на развитие школы и совершенствование учебно-воспитательного процесса.

5. Совершенствование социального партнерства в условиях сельского


социума.

6. Проблема, связанная с реализацией новых подходов к ЗУН обучающихся и образовательной деятельности как способ развития и самосовершенствования личности школьника.

7. Разный уровень начального старта при поступлении в первый класс (11 % детей дошкольного возраста остаются вне процесса воспитания и развития по дошкольной программе).

8. Проблема социализации личности школьника, конкурентоспособности выпускников и их адаптации в изменяющихся социально-экономических условиях.

9. Проблема формирования личностных качеств  вследствие неограниченного доступа в свободное от занятий время к информации и медиасредствам негативной направленности.

10. Проблема, связанная с разным уровнем готовности педагогов к инновационной деятельности и способности проектировать и строить образовательный процесс по-новому.

11. Увеличения количества детей с различными отклонениями в развитии.

12. Невысокий уровень общей культуры значительной части родителей.


Возрастание количества неблагополучных семей.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ.

1. Реализация образовательной политики учредителя как неотъемлемой части


социального развития Серебряно-Прудского района.

2. Развитие и совершенствование образовательного пространства, создание


целостной системы воспитания в условиях сельского социума.

3. Обновление содержания и структуры общего образования в процессе модернизации образования, обеспечение качества обучения на уровне не ниже государственного стандарта.

4. Ресурсное и методическое обеспечение инновационной деятельности.

5. Внедрение в учебный процесс новых и более эффективных образовательных технологий, адаптированных к профильному обучению в старших классах, новым формам проведения итоговой аттестации выпускников.

6. Развитие доступной системы дополнительного образования и создание условий для творческой самореализации участников образовательного процесса в различных видах деятельности.

7. Совершенствование государственно-общественного управления школой.

8. Развитие системы самообразования, переподготовки и повышения


квалификации педагогов и руководителей школы.

9. Расширение возможностей педагогической диагностики и образовательного мониторинга для эффективного управления образовательным процессом.

10. Обеспечение интеграции общего и профессионального образования.

11. Совершенствование социальной поддержки педагогов и обучающихся.


Стимулирование их творческой самореализации.

12. Осуществление перехода из состояния стабильного функционирования в


состояние развития в условиях модернизации образования.

НОВЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОММУНИКАЦИИ.
В процессе реализации программы развития совершенствование управленческой деятельности вызвано возросшими требованиями к обучению, воспитанию и развитию детей, необходимостью осуществления личностно-ориентированного подхода в процессе реализации образовательных программ. Модернизация образования предъявляет новые требования к обеспечению доступности обучения, качества образования, эффективности образовательной деятельности, конкурентоспособности школы и выпускников.

Школа стабильно функционирует, если осуществляемые ею функции соответствуют установленным нормативам, и развивается, если при постановке новых целей она при обретает новые функции, ведущие к большей результативности, дополняющие или превышающие установленные нормативы. Управление образовательным учреждением в режиме развития переходит на качественно новый уровень со следующими особенностями:

~ увеличивается число связей с другими системами (культура, медицина, спорт, институт семьи и т.д.), они становятся более интенсивными, основанными на взаимодействии, координации и кооперации;

~ появляется ряд новых социально-образовательных функций (образовательно​культурная, образовательно-профессиональная, компетентная в условиях  рыночных отношений, валеологическая культура при ухудшении экологической обстановки и нарастании количества стрессовых ситуаций и воздействии других факторов, негативно сказывающихся на здоровье детей и педагогов);

~ возрастает необходимость максимально учитывать образовательные запросы местного сообщества, ориентироваться на актуальные и перспективные потребности рынка труда, поддерживать и развивать муниципальные историко​культурные и образовательные традиции, уклады общественной и семейной жизни, формировать здоровый образ жизни, обеспечивать безопасные условия образовательной деятельности;

~ возрастает роль программно-целевого управления, отражающегося на совпадении интересов (по целям, объекту, условиям деятельности,)  сотрудничающих субъектов, а также на их готовности нести солидарную ответственность за решение образовательных проблем;

~ наполняется новым содержанием аттестация образовательного учреждения и


педагогических работников, в том числе директора школы и его заместителей;

~ более полно и целенаправленно осуществляется ресурсное обеспечение Программы


развития школы;

~ создаются условия для наиболее результативной творческой самореализации


руководителей школы, педагогов и обучающихся;


~ получили распространение инновации и новые информационные технологии в


управлении образовательным процессом с использованием компьютерной техники и


медиасредств;


~ усиливается ориентация на сотрудничество и согласованные действия с педагогами,


учащимися, родителями, социумом; обретается гибкость управленческих действий,


адекватных изменениям в местном сообществе.

Управление образовательным учреждением - это, прежде всего умение, ставить цель. четко определять пути ее достижения, организовывать дело и обеспечивать контроль за исполнением, использовать достигнутое как базу для успешной последующей деятельности на основе проблемно-ориентированного анализа.

Критерии развития

1. Целенаправленность:

соподчинение главной цели, тактических и оперативных;

оценка соответствия результатов всех видов деятельности цели и поставленным задачам.

2. Актуальность инноваций:

значимость и назревшая необходимость нововведения в соответствии с целями и задачами развития.

3. Динамичность:

действенность совершенствования;

позитивная направленность процесса развития, полученных результатов;

соответствие фактических результатов прогнозируемым.

4. Системность:

планомерное преобразование устаревших форм и развитие функциональных связей во всей их совокупности и соподчинении без отрицательных последствий.

5.IIоследовательность:

наличие чёткой закономерности практических действий от простого к сложному, своевременное преодоление затруднений и закрепление результатов деятельности.

6. Целостность процесса:

полнота состава действий, необходимых для достижения поставленных целей и задач;

согласованность связей между действиями.

7. Творческая самореализация участников образовательного процесса: успешность в работе, достижения в творческой и инновационной деятельности;

повышение качества педагогического и учебного труда в процессе сотрудничества и совместной деятельности.

8. Оптимизация деятельности:

соответствие уровня развития реальным возможностям с использованием имеющихся преимуществ;

обеспечение высоких результатов деятельности при наименьших затратах сил, средств и времени;

рациональное сочетание управления, соуправления и самоуправления в ходе реализации Программы развития.

9. IIерспективность:

возможность последующего совершенствования и развития на основе накопленного опыта.

10. Соответствие целям и задачам модернизации образования.

ИЗМЕНЕНИЕ ФУНКЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ ПРИ ПЕРЕХОДЕ ИЗ РЕЖИМА СТАБИЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В РЕЖИМ РАЗВИТИЯ

1. Аналитическая функция.

2.Мотивационно-целевая функция.

3.Планово​прогностическаяфункция.

4.0рганизационно​управленческая

функция.

5.Контрольно​диагностическаяфункция.

6.Коррекционная функция.



Направленность аналитической деятельности от циклограммности по содержанию, объему и источникам к изучению проблем, поиску путей их решения, проектированию и моделированию процессов. Проблемный анализ включает следующие компоненты:

1) анализ результатов и выявление причин несоответствия между тем, что есть в деятельности и тем, что должно быть;

2) анализ условий и возможностей развития и совершенствования образовательной деятельности, уровня творческой самореализации участников образовательного процесса;

3) выявление затруднений в организации и осуществлении педагогической деятельности и поиск путей их преодоления, предотвращения негативных последствий;

4) выявление тенденций и прослеживание процессов в динамике.

Направленность от характерного четкого распределения целей «сверху вниз» к разработке личностно-ориентированного подхода к управлению на разных уровнях, оптимальному использованию мотивации и стимулирования деятельности участников образовательного процесса, направленного на обеспечение качества образования.
Переход от краткосрочного планирования реализации

государственного и
муниципального заказов к разработке

программы развития образовательной системы и осуществлению комплексного подхода к планированию деятельности.

Переход от налаженной системы способов и средств обеспечения функционирования системы, реализации запланированных целей и установок к разработке системного подхода в организации деятельности, к разработке механизма эффективной деятельности участников образовательного процесса, основанного на сотрудничестве и партнерских отношениях.

Переход от налаженной системы административного и общественного контроля к разработке системы взаимосогласованного контроля с опорой на самоанализ и самооценку участников процесса в целях более результативной творческой самореализации с опорой на диагностику успешности образовательной деятельности.

Переход от оперативных способов и средств воздействия для

поддержания жизнедеятельности школы в заданном режиме работы к разработке ориентированного подхода к регулированию и коррекции деятельности с опорой на имеющиеся достижения и преимущества.                                      

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	  п\п
	
	исполнения
	

	 1
	Изучение нового Базисного учебного плана и составление
	
	

	 
	школьного учебного плана на его основе.
	2004
	администрация

	 2
	Организация предпрофильного обучения в 8-9 классах.
	2006
	администрация

	 3
	Разработка программ элективных курсов.
	2006-2007
	МС,МО

	 4
	Организация профильного обучения в старших классах.
	2006- 2007
	администрация

	 
	
	
	администрация,

	     5
	Обеспечение проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
	2006
	учителя,

	 
	
	
	координатор

	 6
	 Освоение эффективных технологий контроля знаний
	
	

	 
	обучающихся, альтернативной пятибалльной системе
	2004- 2006
	администрация

	 
	оценивания знаний, умений и навыков учащихся.
	
	

	 7
	 Введение в образовательный процесс новых образовательных
	
	

	 
	технологий с использованием компьютера, Интернет и
	2004-2008
	администрация,

	 
	медиасредств.
	
	учителя

	 8
	Создание учебно-методической медиатеки.
	2006-2008
	библиотекарь

	 9
	Организация платных образовательных услуг.
	2007-2008
	администрация

	 10
	Совершенствование образовательной интеграции с
	
	

	 
	Межрегиональной ассоциацией дополнительного образования г. Санкт - Петербурга
	2004-2008
	администрация

	 11
	 Апробация и внедрение новых образовательных технологий в
	
	

	 
	учебно-воспитательный процесс.
	2004-2008
	администрация

	 12
	 Создание банка данных о передовом педагогическом опыте
	
	зам. директора по

	 
	инновационной образовательной деятельности.
	2004-2008
	УВР

	 13
	Провести исследование на тему «Развитие творческой
	
	

	 
	 самореализации обучающихся в условиях формирования новой
	2006
	методический

	 
	 образовательной среды в процесс е модернизации образования».
	
	совет

	 
	 Провести педагогический совет по материалам исследования.
	
	

	 14
	Обобщить и распространить опыт лидеров педагогического
	
	

	 
	труда по следующим направлениям:
	
	

	 
	- формирование и развитие творческой индивидуальности
	
	

	 
	личности школьника;
	
	

	 
	- методика и техника личностно-ориентированного обучения с
	
	

	 
	учетом реальных познавательных возможностей детей;
	
	

	 
	- реализация образовательной деятельности школьников
	2004-2006
	 МС, 

зам. дир.поУВР, 

зам. дир. По ВР

	 
	повышенного уровня обучаемости;
	
	

	 
	- учет индивидуальных различий внимания, памяти, мышления
	
	

	 
	и восприятия в процессе организации образовательной
	
	

	 
	деятельности;
	
	

	 
	- методика применения медиасредств в учебно-воспитательном
	
	

	 
	процессе.
	
	

	 15
	Практическое применение диагностики успешности
	
	зам. директора по

	 
	образовательной деятельности и образовательного
	2004-2008
	УВР

	 
	мониторинга.
	
	

	 16
	Разработать методические рекомендации по работе с
	
	зам. директора по

	 
	одаренными детьми.
	2004
	ВР

	 17
	Обеспечить эффективное сотрудничество классных
	
	зам. директора по

	 
	
	2004- 2008
	     ВР, психолог

	 
	руководителей,  учителей и актива ученического
	
	

	 
	самоуправления.
	
	


Критерии успешности деятельности образовательного учреждения

1. Нормативно-правовая реализуемость:

соответствие нормативно-правового поля образовательного учреждения существующему законодательству РФ и Московской области; обеспечение доступности обучения и безопасности образовательной деятельности; создание комфортных условий для сотрудничества участников образовательного процесса.

2. Результативность:

уровень обученности и качества ЗУН не ниже среднерайонного показателя (по

предметам, классам, ступеням, в целом по школе); сохранение контингента обучающихся; позитивная динамика сформированности ЗУН и опыта деятельности учащихся; сформированность позитивного отношения к учению и коммуникативных навыков в процессе сотрудничества.

3. Продуктивность:

создание условий для индивидуального развития личности школьника и

творческой самореализации обучающихся; самоопределение выпускников, их конкурентоспособность и готовность к созидательной деятельности и продолжению образования, удовлетворительность полученными знаниями; действенность профилактики правонарушений и педагогической запущенности.

4. Эффективность:

создание условий для творческой самореализации педагогов; достижения

участников образовательного процесса; лидерство по отдельным направлениям работы; интеграция урочной и внеурочной деятельности; достижения в сфере дополнительного образования; позитивное влияние контрольно-аналитической деятельности администрации школы на конечные результаты.

5. Качество:

выполнение требований образовательного стандарта; соответствие результатов

реальным возможностям; соответствие фактических результатов деятельности прогнозируемым результатам; обеспечение развития на основе достигнутого; позитивная тенденция в творческой самореализации участников образовательного процесса.

6. Оптимизация деятельности:

рациональная организация труда педагогов и обучающихся, не допускающая

перегрузок; экономное использование средств и ресурсов; выявление и использование преимуществ в организации образовательного процесса; максимальная реализация потенциальных возможностей участников образовательного процесса в рамках утвержденного режима занятий; использование здоровьесберегающих образовательных технологий; позитивная направленность рейтинга, уровневой оценки деятельности образовательного учреждения.

7. Позитивная динамика:

сравнительный анализ результатов деятельности

обобщенность данных образовательной деятельности в диаграммах, аналитических справках. за несколько лет; таблицах, графиках,

Обеспечение качества образовательной деятельности и конкурентоспособности выпускников

	 
	Годы
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	 
	
	УЧ.ГОД
	УЧ.ГОД
	УЧ.ГОД
	УЧ.ГОД
	УЧ.ГОД

	 Параметры
	
	
	
	
	
	

	 
	Количество
	471
	439
	409
	380
	350
	

	 учащихся всего
	
	
	
	
	
	

	 
	1 классы
	29
	31
	31
	30
	30
	

	 
	2-4 классы
	109
	97
	90
	90
	90
	

	 
	5-8 классы
	190
	168
	161
	161
	138
	

	 
	9класс
	70
	65
	46
	38
	42
	

	 
	10класс
	33
	45
	37
	25
	25
	

	 
	11 класс
	40
	33
	44
	36
	25
	

	 Успеваемость(%)
	100
	99,7
	100
	100
	100
	

	 
	Количество
	
	
	
	
	
	

	 
	учащихся,
	         172
	      165     
	        155
	       152
	        145

	
	имеющих
	
	
	
	
	

	 
	отметки
	
	
	
	
	
	


	 
	«4» и «5»
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Количество
	44
	45
	40
	38
	35
	

	 
	отличников
	
	
	
	
	
	

	 
	Количество
	
	    
	
	
	
	

	 
	учащихся 9
	
	
	
	
	
	

	 
	классов,
	       10
	        5
	           5
	     5
	       3
	

	 
	окончивших
	
	
	
	
	
	

	 
	школу с
	
	
	
	
	
	

	 
	аттестатом
	
	
	
	
	
	

	 особого образца
	
	
	
	
	
	

	 
	Количество
	
	
	
	
	
	

	 
	учащихся 11
	       2
	      6
	      8
	    6
	    5 
	

	 
	классов,
	
	
	
	
	
	

	 
	окончивших
	
	
	
	
	
	

	 школу с медалью
	
	
	
	
	
	

	 
	«За особые
	
	
	
	
	
	

	 успехи в учении»
	
	
	
	
	
	

	 Трудоустройство
	
	
	
	
	
	

	 выпускников

 9
	
	
	
	
	
	

	 
	классов.
	
	
	
	
	
	


	 
	Поступили:
	
	
	
	
	
	

	 
	10 класс:
	44
	37
	25
	22
	25
	

	 \
	         ПТУ:
	19
	11

	11
	10
	10
	

	ССУЗы:
	6
	14
	7
	5
	5
	

	 На работу:
	1
	3
	3
	1
	2
	

	 Трудоустройство
	
	
	
	
	
	

	 учеников 11
	 
	
	
	
	
	

	 класса.
	
	
	
	
	
	

	 Поступили:
	
	
	
	
	
	

	 ССУЗы:
	18
	8
	18
	14
	12
	

	 ВУЗы:
	        13
	19
	20
	18
	10
	

	
	
	
	
	
	
	

	 На работу:
	9
	6
	6
	4
	3
	


Материально-техническая база

	Годы 

Параметры  

Учебные кабинеты


	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Оснащенность

спортивного зала
	Приобретение лыж
	Спортивный инвентарь

для легкой атлетики
	Капитальный

ремонт помещения
	Приобретение 

снарядов
	Спортивный

инвентарь для

тяжелой атлетики 

	Оснащенность 

школьных мастерских
	Ремонт электропроводки

станков
	Обновление стендов

и наглядного

пособия
	Обновление станочного оборудования
	Замена столярных

инструментов
	Замена слесарных инструментов

	        Библиотека 
	Преобразование 

библиотеки в медиатеку.

Пополнение медиатеки
	Реконструкция помещения
	Обновление

книжного фонда

	Оснащенность

кабинетов

профессионального

обучения
	Обновление 

наглядного пособия
	Замена столов

и стульев
	Обновление стендов
	Систематизация

наглядных

пособий
	Компьютерный

кабинет автодела

	Информатизация

образовательного 

процесса
	Приобретение

видеоматериалов
	Оснащение

компьютерного

кабинета
	Оснащение

мультимедийного

кабинета
	Завершение накопления медиатеки

	Реконструкция

учебных кабинетов
	
	Расширение кабинета информатики

	Замена мебели

в кабинетах
	Кабинет химии
	Кабинет истории
	Кабинет биологии
	Кабинет литературы
	Кабинет музыки и

начальные классы

	Ремонт здания
	Коридоры

I, II, III этажей: замена

линолеума 

	Пол учительских

комнат, оргалит,

линолеум, замена

оконных блоков

в кабинетах
	По плану реконструкции школы:        крыша, фойе, крыльцо, внешнее благоустройство, освещение, асфальт


ОСНОВНЫЕ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Педагогический коллектив связывает развитие школы с решением следующих концептуальных положений, вытекающих из анализа состояния учебно-воспитательного процесса.

1. ФОРМИРОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИ ЗДОРОВОЙ ЛИЧНОСТИ.

* создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития


навыков здорового образа жизни

* улучшение медицинского обслуживания с целью укрепления физического

и психического здоровья детей, профилактики заболеваний; 

* недопущение учебной перегрузки; 

* оптимальная организация учебного дня с учетом санитарно-гигиенических


норм и возрастных особенностей детей;

* своевременное изучение состояния здоровья учащихся с целью


осуществления дифференцированной учебной нагрузки;

* создание группы здоровья для занятий оздоровительной физической


культурой с ослабленными детьми.

* формирование у обучающихся осознанного отношения к своему здоровью.


2.РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ.

* использование современных, эффективных технологий обучения,


направленных на развитие творческого потенциала каждого ученика;

* совершенствование и обновление содержания, форм, методов организации


учебно-воспитательного процесса; создание предпосылок для организации


творческих объединений школьников;

* разработка системы выявления, развития и поддержки одаренных детей и

учащихся с повышенными способностями; 

* реализация подпрограммы «Одаренные дети»; 

* совершенствование системы внеурочных мероприятий, направленных на


развитие творческой самореализации обучающихся.


3. ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА


учителей- единомышленников.

* укрепление благоприятного психологического климата в педагогическом


коллективе, формирующего эмоциональное благополучие и


удовлетворенность учителя своей деятельностью;

* создание максимально благоприятных условий для непрерывного


самообразования учителей;

* ориентация самореализации творчески работающих учителей на решение


наиболее актуальных педагогических проблем, инициирование творческих


начинаний, поддержка и стимулирование лидеров педагогического труда;

* направление деятельности коллектива на сочетание педагогической


работы с творческим поиском;

* продолжение работы по распространению передового опыта,


инновационной деятельности.

4. НОВЫЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Начальная школа - Iстvпень 

Приоритетные направления работы в начальном звене:


* изучение личности ребенка, выявление и развитие его способностей,


формирование желания и умения учиться, навыков общения и

самостоятельной организации учебного труда и самообслуживания;

 * формирование коммуникативного опыта в процессе учебной деятельности; 

* совершенствование индивидуальной работы с целью максимального


развития личности школьника с учетом природных задатков и


способностей детей;


* ориентация оценивания учебной деятельности на относительные


показатели учебной успешности в динамике, опирающиеся на сравнение


сегодняшних достижений ребенка с его предшествующими результатами;

* расширение форм работы, развивающих творческую и поисковую


активность детей во всех видах познавательной деятельности.


Среднее звено - 11 стvпень.


Приоритетные направление работы в 5 - 9 классах.

* расширение круга знаний за счет введения в программу новых предметов,


не входящих в перечень обязательных и факультативных курсов;

* организация предпрофильного обучения на завершающей стадии основной


школы;

* формирование мотивации на продолжение образования с учетом вводимых

профилей в старших классах; 

* включение в образовательный процесс медиасредств; 

* создание условий для функционирования детских общественных


организаций и объединений по интересам;

* формирование опыта образовательной деятельности, ориентированной на


саморазвитие и творческую самореализацию;

* формирование устойчивости к асоциальным влияниям, выработка


иммунитета к вредным привычкам;

* изменения в системе оценивания, основанные на открытости критериев


оценки, преобразования их в отметки по пятибалльной шкале;

* обеспечение единых подходов к формированию портфолио обучающихся,


к ориентации и выбору профильного обучения в старших классах;


Старшее звено - 111 ступень.

Приоритетные направления деятельности в старших классах. 

* целевое обеспечение довузовской подготовки; 

* развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных


связей;

* обеспечение личностно-ориентированного подхода к обучению с учетом


интересов обучающихся, их жизненного самоопределения;

* осуществление итоговой аттестации в форме ЕГЭ;

* разработка структуры профильного обучения;

* организация работы по индивидуальным учебным планам, направленным


на саморазвитие обучающихся, на повышение уровня образования;

* осуществление дифференцированного подхода в процессе обучения на

основе диагностики ЗУН учащихся; 

* совершенствование лекционно-семинарской и зачетной систем обучения; 

* обеспечение свободы выбора учащимися дополнительных образовательных  

   услуг;

* создание условий для совместной работы учащихся при минимальном участии   

  учителя в отборе и обработке информации, выполнении
практических заданий  

  при достаточном уровне подготовки обучающихся.

5.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

* создание системы воспитательной работы;

* формирование сплоченного ученического коллектива;

* совершенствование работы органов ученического самоуправления; 

* совершенствование работы классных руководителей;

* осуществление тесного сотрудничества классных руководителей с

соучастниками образовательного процесса и школьным психологом;

* усиление воспитательного потенциала уроков;

* активизация совместной деятельности участников образовательного

процесса для развития и совершенствования традиций школы и села.


6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.

* создание информационного банка, на основе которого можно


анализировать и корректировать образовательную систему в школе;

* перевод школы в режим развития за счет повышения эффективности управленческой коммуникации, изменения управленческого процесса на основе увеличения доли участия в нем учителей, учащихся и их родителей, а также представителей администрации сельского округа, учреждений и организаций заинтересованных в изменении содержания и форм управления.

* совершенствование управления осуществлять по трем направлениям:

- демократизация педагогического анализа: повышение объективности оценки результатов педагогического процесса, выявление истинного положения дел на основе изучения достаточной по объему информации представляемой всеми членами педагогического коллектива и участвующими в его обсуждении, выявлении причин успехов и неудач, в принятии решения;

- демократизация планирования: повышение учета интересов, творческих возможностей и личной ответственности членов школьного коллектива на основе активизации их участия в разработке плана совместной деятельности и определении приоритетных направлений развития школы;

- демократизация внутришкольного контроля: повышение достоверности, педагогической целесообразности и тактичности в процессе осуществления контроля и сбора информации на основе плюрализма мнений участников образовательного процесса и обеспечения гласности контроля.

Приоритетом внутришкольного управления является коллективное педагогическое творчество, общая направленность педагогической деятельности на успех.

Администрация школы исходит из того, что коллективную творческую деятельность педагогов-единомышленников характеризуют:

* единая целевая установка;

* общие мотивы творческой самореализации;

* готовность к максимальной самоотдаче;

* активная позиция в решении возникающих проблем;

* позитивная межличностная коммуникация;

* взаимопомощь при затруднениях;

* взаимная забота в процессе сотрудничества и поддержка полезных


начинаний;

* внутренняя позитивная мотивация деятельности, направленной на


максимально достижимый результат.

Основные функции методической службы в процессе реализации Программы развития

1. Информационно- диагностическая - выявление и создание «банка данных» актуального педагогического и управленческого опыта, диагностика затруднений и путей их преодоления.

2. Аналитическая - изучение фактического состояния уровня деятельности участников образовательного процесса, обоснованности применения способов, средств, воздействий по достижению целей и обеспечению качества образовательного процесса. Осуществление образовательного мониторинга, отслеживающего процесс продвижения к конечному результату.

3. Проектно - разработческая - проектирование и разработка содержания деятельности, совершенствование механизма перевода системы в новое качественное состояние; выработка единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности педагогов и обучающихся.

4. Образовательная - вооружение учителей актуальными педагогическими знаниями, педагогическими технологиями, повышение профессионального уровня и общей эрудиции, а также качеств личности.

5. Экспертная - экспертиза про грамм, проектов, результатов опытно​экспериментальной работы, а также оценка и поддержкаположительного опыта.

6. Организационно - координационная - обеспечение единого взаимодействия в интересах образовательной системы и с целью совершенствования работы, обеспечения творческой самореализации участников образовательного процесса, создание условий для

качественной реализации образовательной программы.

7. Адаптационная - адаптация научно - методических материалов и нового содержания образования к педагогической практике, педагогических и психологических знаний к видам творческой деятельности.

8. Маркетинговая - ориентация деятельности на выполнение социального заказа, на обеспечение потребностей образовательного учреждения и педагогов, результативность образовательных услуг.

9. Методическое сопровождение педагогов. направленное на совершенствование педагогической деятельности; совместная разработка методических материалов, совершенствование программного обеспечения, оказание помощи учителям по модернизации образовательного процесса.

10. Создание методической продукции и распространение методических знаний - рецензирование и оформление методических материалов, проведение семинаров, конкурсов, выставок,....

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  УПРАВЛЕНИЯ  ШКОЛОЙ
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	Содержание работы
	
	
	
	
	Сроки
	Ответственный

	 п/п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	исполнения
	

	 1.
	Нормативно-правовое обеспечение развития школы
	2004
	Администрация

	 
	в условиях модернизации образования.
	
	
	
	
	

	 2.
	Реализация совместного проекта с Коломенским
	
	

	 
	государственным
	педагогическим
	институтом
	
	

	 
	«Информатизация
	управленческой
	деятельности
	2006- 2007
	Администрация

	 
	директора
	школы
	и
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	директора»
	и
	
	

	 
	обеспечение перехода к электронной форме ведения
	
	

	 
	школьной документации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.
	Развитие
	сотрудничества
	с
	Совхозной
	средней
	
	

	 
	общеобразовательной
	школой
	по
	реализации
	2004-2008
	Администрация

	 
	проекта
	«Социальное
	партнерство
	в
	условиях
	
	

	 
	сельского  социума».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.
	Изучение
	
	
	востребованности  платны
	х
	
	
	
	

	 
	образовательных услуг и разработка бизнес-плана
	2007
	Администрация

	 
	развития дополнительного образования.
	
	
	
	
	

	 5.
	Разработка
	и
	внедрение
	эффективной
	системы
	
	

	 
	контроля качества образовательной деятельности и
	2006-2007
	Зам. директора по

	 
	методов оценивания достижений учащихся школы.
	
	
	УВР

	 6.
	Создание организационной структуры управления
	
	2004
	Администрация

	 
	школой в режиме развития.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 7.
	Проведение
	
	мониторинга
	и
	диагностики
	ежегодно
	Администрация

	 
	результатов реализации Программы развития.
	
	
	

	 8.
	Диагностика
	профессиональных
	затруднений
	
	

	 
	учителей и классных руководителей и обеспечение
	2004-2005
	Зам. директора по

	 
	потребностей
	педагогов
	в
	повышении
	
	УВР, МС

	 
	квалификации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 9.
	Проведение школьных конкурсов «Учитель года»,
	ежегодно
	Администрация

	 
	«Классный руководитель года».
	
	
	
	
	
	
	
	

	 10.
	Организационное обеспечение участия в районных
	ежегодно
	Администрация

	 
	конкурсах «Школа года», «Педагог года»
	
	
	

	 11.
	Обеспечение
	педагогической
	поддержки
	
	Администрация, зам.

	 
	ученического самоуправления.
	
	
	
	
	
	
	постоянно
	директора по УВР,

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	психолог

	 12.
	Совершенствование
	
	
	
	мер
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	функционирования школы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	*обеспечение
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	режима
	и
	
	

	 
	круглосуточной охраны;
	
	
	
	
	
	
	
	
	2004-2008
	Зам. директора по

	 
	*
	выполнение
	работ по
	монтажу
	сигнализации,
	
	безопасности

	 
	установлению
	видеонаблюдения,
	ограничению
	
	

	 
	въезда на территорию школы;
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	*
	совершенствование
	контроля
	за
	системами
	
	

	 
	жизнеобеспечения и пожарной безопасности.
	
	
	


	
	
	
	СОВЕРШЕНСТВОВAНИЕ РАБОТЫ ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ

	 
	
	
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	
	
	

	 п\п
	
	
	Содержание деятельности
	
	
	Сроки
	
	Ответственные

	
	
	
	
	
	
	исполнения
	
	
	

	 1
	
	Совершенствование взаимодействия с медицинскими
	
	
	
	
	
	

	 
	
	учреждениями по выявлению заболеваемости и
	I
	
	2004- 2008 
	I
	Администрация,

	 
	
	профилактическим мероприятиям. Создание банка данных о
	
	
	
	
	медсестра

	 
	
	здоровье обучающихся и выявление тенденций.
	
	
	
	
	
	

	 2
	
	Создание банка данных о здоровье педагогов.
	
	
	2004
	
	медсестра

	 3
	
	Введение в учебный план факультативного курса «Здоровье».
	
	
	2006
	
	медсестра

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Мониторинг и диагностика состояния здоровья обучающихся и
	
	
	
	
	
	

	 
	
	выявление распространенных заболеваний с учетом возрастных
	
	
	1раз в полугодие
	
	медсестра

	
	
	особенностей детей.
	
	
	
	
	
	

	 5
	
	Обеспечение горячим питанием всех обучающихся. Введение в
	
	
	постоянно
	
	Администрация,

	 
	
	рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.
	
	
	
	
	медсестра

	 6
	
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс малых форм
	
	
	постоянно
	
	Учителя

	 
	
	физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные
	
	
	
	
	

	 
	
	перемены, игровые элементы).
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 7
	
	Организация лектория по профилактике курения, алкоголизма и
	
	
	постоянно
	
	Зам. дир по ВР,

	 
	
	наркотической зависимости.
	
	
	
	
	психолог,

	 
	
	
	
	
	
	
	
	медсестра

	 8
	
	Регулярное проведение Дней здоровья (не реже двух раз в
	
	
	постоянно
	
	Учителя

	 
	
	учебный год).
	
	
	
	
	физической

	 
	
	
	
	
	
	
	
	культуры

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 9
	
	  Введение в учебный процесс третьего часа физической культуры. I
	
	2005
	
	Учителя физической

	 
	
	
	
	
	
	
	
	культуры

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Регулярное проведение спортивных праздников и соревнований.
	I
	
	 постоянно
	
	Учителя 

физической

	 
	
	
	
	
	
	
	
	культуры

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	I Организация и проведение подвижных игр на свежем воздухе.
	I
	
	постоянно
	I
	Учителя
физической

	 
	
	
	
	
	
	
	
	культуры

	 12
	
	Организация и проведение профилактических прививок.
	
	
	постоянно
	
	медсестра

	 13
	
	Исследование по направлению «Здоровьесберегающие и
	
	
	
	
	
	

	 
	
	культурные традиции семьи».
	I
	
	постоянно
	I
	Зам. дир по ВР

	 
	
	Проведение родительского собрания по обозначенной проблеме.
	
	
	
	
	
	

	 14 
	Проведение лекций, родительских конференций, собраний,
	постоянно
	
	Зам. дир по ВР,

	 
	
	посвященных формированию здорового образа жизни в условиях
	
	
	
	психолог,

	 
	
	семьи, возрастным особенностям обучающихся и воспитанию культуры межличностных отношений.
	
	
	медсестра

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 15
	
	Введение в образовательный процесс здоровьесберегающих
	
	постоянно
	
	Учителя

	 
	
	педагогических технологий.
	
	
	
	
	
	

	 16
	
	Комплексное изучение причин и факторов, влияющих на
	
	постоянно
	
	медсестра

	 
	
	ухудшение здоровья обучающихся и организация мероприятий
	
	
	
	
	
	

	 
	
	по их преодолению с использованием возможностей социального
	
	
	
	
	
	

	  
	партнерства.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	17
	Разработка методических рекомендаций по оптимизации
	
	2004-2006
	
	медсестра,

	 
	
	учебной деятельности и нормализации учебной нагрузки для
	
	
	
	психолог,       зам. дир. по

	 
	
	обучающихся.
	
	
	
	
	 УВР

	 18
	Приобретение физиотерапевтических приборов, медикаментов
	
	
	2006- 2008
	
	Администрация

	 
	
	для медицинского кабинета.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 19

	Разработка комплексных мероприятий для профилактики
	
	I
	2004-2005
	
	Администрация

	 
	
	травматизма.
	
	
	
	

	20
	Совершенствование контроля за выполнением санитарных норм
	постоянно
	Администрация

	 
	и предписаний органов надзора.
	
	

	 21
	Регулярная корректировка инструкций по охране труда и
	постоянно
	Зам по

	 
	техники безопасности.
	
	безопасности, ПК

	 22
	Проведение психологических тренингов для учителей и
	постоянно
	Психолог

	 
	психологическое сопровождение учащихся «группы риска».
	
	

	 23
	Создание кабинета психологической разгрузки.
	2006
	Психолог,

	 
	
	
	администрация


ФОРМИРОВАНИЕ АДАПТИВНОЙ СИСТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ  С УЧЕТОМ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА ОБЩЕСТВА И РЕАЛИЙ МЕСТНОГО СОЦИУМА

	 Направление
	Состав деятельности
	Сроки
	Ответственные

	 деятельности
	
	исполнения
	
	

	 
	1. Изучение ценностных ориентиров
	Постоянно
	
	

	 
	учащихся школы.
	
	
	

	 
	2. Повышение роли предметов
	
	
	

	 
	эстетического цикла в формировании
	Постоянно
	
	

	 Формирование
	нравственной культуры учащихся.
	
	 зам. дир. по УВР,

	 нравственной
	3. Введение в учебный процесс
	
	ВР,
	

	 личности
	факультатива «Основы православной
	Постоянно
	учителя-

	 
	культуры».
	
	предметники, 

кл. рук.

	 
	4. Проведение школьных фестивалей
	Постоянно
	
	

	 
	искусств.
	
	
	

	 
	5. Организация творческих конкурсов,
	Постоянно
	
	

	 
	интеллектуальных игр и викторин,
	
	
	

	 
	читательских конференций.
	
	
	

	 
	6. Организация экскурсий в музеи,
	Постоянно
	
	

	 
	посещение театров.
	
	
	

	 
	1. Использование потенциальных
	2004-2008г
	учителя истории

	 
	возможностей предмета
	
	
	

	 
	«Граждановедение».
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 Воспитание
	
	
	
	

	 гражданина -
	 2. Реализация проекта историко-
	2006
	учителя истории,

	 патриота.
	краеведческого цикла.
	
	географии

	 
	3. Сотрудничество с ветеранами ВОВ и
	постоянно
	ЮПР, ст. вожатая

	 
	локальных войн.
	
	
	

	 
	4. Работа по благоустройству памятных
	постоянно
	
	ЮПР

	 
	мест.
	
	
	

	 
	5. Проведение специальных
	постоянно
	зам. дир. по ВР,

	 
	воспитательных мероприятий для детей
	
	
	психолог

	 
	«Группы риска».
	
	
	

	 
	1. Совершенствование работы детской
	постоянно
	Бурцева С.В.

	 
	общественной организации «Прометей».
	
	
	

	 
	2. Изучение и осуществление опыта по
	
	зам. дир. по ВР

	 Развитие
	развитию ученического самоуправления.
	
	
	

	 ученического
	3. Совершенствование коллективно-
	
	
	

	 самоуправления.
	организаторской деятельности
	
	
	

	 
	ученического актива через
	
	
	

	 
	традиционные школьные дела.
	
	
	


	
	
	1. Разработать нормативно-правовую
	
	

	 
	
	документацию о деятельности классного
	2004- 2005
	Зам. дир по ВР

	 
	
	руководителя и проведении конкурса
	
	

	 
	
	«Лучший класс года».
	
	

	 
	Повышение
	2. Сформировать пакет методических
	
	

	 профессионального
	материалов по изучению уровня
	2004-2005
	Зам. дир по ВР,

	 
	мастерства
	воспитанности школьников.
	
	психолог

	 
	классных
	3. Организовать работу школьного
	
	

	 руководителей.
	методического объединения классных
	постоянно
	Зам. дир по ВР,

	 
	
	руководителей.
	
	психолог

	 
	
	4. Реализовать проект «Портфолио
	
	

	 
	
	школьника».
	2006-2007
	Зам. дир по ВР,

	 
	
	5. Проводить диагностику успешности
	
	кл. рук.

	 
	
	работы классного руководителя с
	
	

	 
	
	классом и мониторинг сотрудничества
	постоянно
	Администрация,

	 
	
	по воспитательной работе с
	
	психолог

	 
	
	участниками образовательного
	
	

	 
	
	процесса.
	
	

	 -.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	1. Сформировать базу данных о семьях
	постоянно
	Инспектор по

	 
	
	учащихся школы.
	
	охране прав детей,

	 
	
	2. Совершенствовать работу по учету
	
	зам. дир. по ВР

	 
	
	неблагополучных семей.
	
	

	 .
	
	3. Разработать технологию
	
	

	 
	
	информационного обеспечения
	2004-2005
	Администрация,

	 
	
	родителей о жизнедеятельности школы.
	
	кл. рук.,психолог

	 
	
	4. Обеспечить системный подход к
	
	

	 
	
	педагогическому просвещению
	2004-2005
	Зам.дир. по ВР

	 Повышение роли
	родителей.
	
	

	 
	семьи в
	5. Разработать и организовать цикл
	
	

	 воспитательном
	тематических родительских собраний
	
	

	 
	процессе.
	для 8-10 классов по организации
	2005- 2006
	Администрация

	 
	
	предпрофильного и профильного
	
	

	 
	
	обучения.
	
	

	 
	
	6. Организовать дни открытых дверей
	постоянно
	Администрация

	 
	
	для родителей.
	
	

	 
	
	7. Ввести в практику работу
	постоянно
	Психолог, кл. рук.

	 
	
	консультации для родителей.
	
	

	 
	
	8. Провести социологические
	
	

	 
	
	исследования по теме «Образовательные
	2005- 2006
	Администрация

	 
	
	запросы обучающихся и их родителей».
	
	

	 
	
	9. Реализация совместного проекта по
	постоянно
	Администрация

	 
	
	благоустройству территории школы и
	
	

	 
	
	поселка.
	
	

	 
	
	10.Мониторинг социальных
	постоянно
	Зам. дир по ВР,

	 
	
	приоритетов семьи.
	
	психолог


Состояние здоровья обучающихся.

	 Годы
	2003-
	
	2004-
	2005-
	2006-
	2007-

	 
	2004
	
	2005
	2006
	2007
	2008

	 
	уч.год
	уч.год
	уч.год
	уч.год
	УЧ.ГОД

	 Параметры
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	 Количество
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 первоклассников по
	29
	100
	  30
	  100
	   31
	 100
	
	
	
	

	 группам здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1 группа
	13
	44,8
	  14
	  46,6
	   13
	  41,9
	
	
	
	

	 2 группа
	14
	48,2
	  13
	  43,3
	   15
	  48,3
	
	
	
	

	 3 группа
	2
	6,8
	  3
	  10
	   3
	  9,6
	
	
	
	

	 4 группа
	-
	-
	  -
	  -
	   -
	  -
	
	
	
	

	 Распределение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 учащихся по
	
	
	
	
	
	  
	
	
	
	
	

	 группам здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2-4 классы:
	109
	100
	 101
	 100
	  90
	 100
	
	
	
	

	 1 группа
	40
	36,6
	  42
	  41,5
	   44
	 48,8
	
	
	
	

	 2 группа
	55
	50,4
	   48
	  47,5
	   39 
	 43,3
	
	
	
	

	 3 группа
	10
	9,1
	  8
	  8,0
	  4
	 4,4
	
	
	
	

	 4 группа
	4
	3,6
	  3
	   3,0
	  3
	 3,3
	
	
	
	

	 5-8 классы:
	190
	100
	 167
	  100
	  159
	  100
	
	
	
	

	 1 группа
	92
	48,4
	  87
	   52
	   89
	 55,9
	
	
	
	

	 2 группа
	82
	43,1
	  63
	   37,7
	   58
	 36,4
	
	
	
	

	 3 группа
	13
	6,8
	  13
	   8,0
	   9
	 5,6
	
	
	
	

	 4 группа
	3
	1,5
	   4
	   2,3
	   3
	 1,8
	
	
	
	

	 9-11 классы:
	143
	100
	 122
	  100
	   126
	 100
	
	
	
	

	 1 группа
	84
	58,7
	  64
	  52,4
	    66
	  52,3
	
	
	
	

	 2 группа
	57
	39,8
	  53
	  44,4
	    50
	  39,6
	
	
	
	

	 3 группа
	2
	1,3
	   3
	  2,4
	     8
	  6,3
	
	
	
	

	 4 группа
	-
	-
	  2
	  1,6
	   2
	  1,5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ожидаемые результаты выполнения Программы развития.

      Развитие школы в конечном итоге ориентировано на следующие показатели:

· целенаправленное изменение содержания образования, повышение качества образовательного процесса, совершенствование профессионального мастерства педагогов управленческой деятельности руководителей школы;

     · обеспечение наиболее полной реализации потенциальных


возможностей обучающихся и их родителей;

· преобразование традиционного опыта взаимосвязанной  деятельности участников образовательного процесса, освоение инноваций и новых образовательных технологий с использованием компьютерной техники и медиасредств, совершенствование организации труда педагогов и обучающихся, исключающей перегрузку.

· позитивное изменение количественных и качественных параметров педагогической деятельности, характеризующих эффективность педагогического труда и продуктивность учебной деятельности школьников, в соответствии с разработанными критериями;

· укрепление позиций школьного самоуправления и детской


самодеятельной организации;


· направленность деятельности педагогов и обучающихся на

        закрепление достигнутого успеха, максимальное использование

потенциала лидеров педагогического труда и одаренных детей; 
· обеспечение перехода на профильное обучение старшеклассников · продуктивное сотрудничество с Коломенским государственным педагогическим институтом, МАДО г. Санкт –Петербурга, Совхозной средней общеобразовательной школой, Домом детского творчества, ДЮСШ, вечерней (сменной) общеобразовательной школой.

· эффективное использование образовательного мониторинга и педагогической диагностики в реализации личностно​ ориентированного подхода к обучению, воспитанию и развитию обучающихся;

· улучшение ресурсного обеспечения жизнедеятельности школы;

· обеспечение ЕГЭ для итоговой аттестации выпускников

· наиболее тесное деловое сотрудничество школы со структурными

подразделениями районной администрации и администрации

Узуновского сельского округа в формировании здорового образа жизни детей и подростков, профилактике вредных привычек и асоциального поведения;

· обеспечение конкурентоспособности школы и выпускников;

· эффективное использование в воспитательной работе преимуществ сельской школы.

В школе будущего должен быть приоритет здорового образа жизни ребенка и понимание, что образование есть способ развития личности и формирование жизненного самоопределения, а не только совокупность знаний, умений и навыков в пределах государственного образовательного стандарта.

В процессе реализации Программы развития Узуновская средняя общеобразовательная школа стремится к тому, чтобы возрастала ее роль в сельском социуме, а вместе с тем и престиж педагогической профессии, авторитет педагога.

Узуновская средняя общеобразовательная школа 2008 года - это

· образовательное учреждение, где обеспечиваются равные возможности для всех обучающихся, созданы комфортные условия для обучения, воспитания и развития детей, их созидательной деятельности;

· ключевое звено социального партнерства субъектов социума по обеспечению творческой самореализации участников образовательного процесса;

· ключевое звено по формированию трудовых ресурсов для сельского хозяйства, в том числе фермерского;

· межшкольный образовательный центр, осуществляющий образовательную интеграцию и обеспечивающий на этой основе эффективное сотрудничество с малочисленными сельскими школами: Глубоковской,  Крутовской, Петровской;
·  инициатор и исполнитель во взаимодействии с администрацией Узуновского сельского округа социальной поддержки педагогов и обучающихся;

· организатор досуга занятий по интересам во внеурочное и каникулярное время,

посильного труда по благоустройству территории школы и поселка, культурно​ -
массовой работы по месту жительства обучающихся; 
· центр педагогического просвещения родителей; 
· инициатор возрождения и развития народных традиций и фольклорных праздников;

· исполнитель по историко-краеведческой поисковой работе  и пополнению материалов  краеведческого музея;

· организатор и исполнитель спортивно-оздоровительной и туристической работы при активном участии бывших выпускников;
· базовое звено в системе образования Серебряно-Прудского района по реализации новых образовательных технологий и учебно-воспитательного процесс а с использованием программ Интернет- образования.
Школа во все большей мере проявляет себя как преобразующая и стержневая часть сельского социума. У учеников формируется потребность к созидательному труду, непрерывному образованию, самосовершенствованию и самоутверждению в условиях рыночной экономики. Стержневую основу личностных качеств выпускника составляют трудолюбие, ответственное отношение к делам и поступкам, толерантность, честность и порядочность, сформированность здорового образа жизни.
                                                                                  Директор МОУ  «Узуновская 

                                                                                  средняя  общеобразовательная  школа»

                                                                                  _________________   Н.С. Иванова 
